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ZÁPIS   
Z  21.  JEDNÁNÍ  RADY  MĚSTA  BOCHOV  DNE 3.6.2013 

 

Přítomni : p. M. Egert, p. L. Chalupný,   p. O. Veselý, p. R. Kajzar, p. J. Ruth 

Omluven :   XXX 

Ověřovatel  zápisu : p. R. Kajzar 

Hosté : XXX 

Zahájení :  16:00  hodin 

 

PROGRAM 
 

1. Zahájení  

2. Nabídka bezúplatného převodu části poz.p.č. 969/1 v k.ú. Německý 

Chloumek do majetku města 

3. Návrh na neudržování komunikace poz.p.č. 744/3 v k.ú. Pávice – zimní 

údržba 

4. Směrnice č. 3 /2013 o poskytování specifických zdravotnických služeb 

5. Záměr pronájmu bytu č. 14 v č.p. 404 v Bochově 

6. Snížení počtu osob v bytě č. 6 v č.p. 38 v Bochově 

7. Zapůjčení KD v Bochově – informativní schůzka – pro Asociaci 

občanských poraden a  ZO SPCCH Bochov 

8. Pronájem sálu KD v Bochově – prodejní akce textilu Alfa Bruntál 

9. Prezentace města – stolní kalendáře ČR 2014  

 

 

USNESENÍ 
Z 21.  JEDNÁNÍ  RADY  MĚSTA  BOCHOV  ZE  DNE 3.6.2013 

. 
Usnesení  č. R/239/21/13 

Rada  města  vzala  na  vědomí   zápis  z  20.  jednání  Rady  města  ze  dne 27.5.2013, 

provedla  jeho  kontrolu  a : 

konstatuje, že  tento  zápis  je  bez  závad  a  uložené  úkoly  byly  splněny 

Hlasování : Pro – 5, Proti – 0, Zdržel  se – 0 

 

Usnesení  č. R/240/21/13 

Rada města projednala  předložený materiál a: 
I. bere na vědomí  nabídku Krajské správy a údržby silnic Karlovarského kraje, p.o., která se 

týká bezúplatného převodu  části poz.p. č. 969/1 v k.ú. Německý Chloumek  

II. souhlasí s bezúplatným převodem  výše  uvedeného  pozemku z vlastnictví Karlovarského 

kraje do vlastnictví města Bochov  

III. ukládá  pracovnici  MěÚ Bochov na úseku územního plánování   a pozemkové 

problematiky, aby nechala vypracovat geometrický plán pro oddělení části poz.p. č. 969/1 

v k.ú. Německý Chloumek a připravila další potřebné podklady pro jednání zastupitelstva  

města  

Termín do : nejbližší jednání ZM  

Hlasování : Pro - 5, Proti – 0, Zdržel se – 0 
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Usnesení č. R/241/21/13 

Rada města projednala  předložený materiál a: 
I. nesouhlasí s neudržováním komunikace p.č. 744/3 v k.ú. Pávice – silnice č. III/19813 (Kř.  

s II/198 – Pávice , délka 0,466 km) v sezóně zimní údržby 2013/2014  

II. ukládá pracovnici  MěÚ Bochov  na úseku územního plánování a  pozemkové  

problematiky, aby   o usnesení informovala žadatele o stanovisko Údržbu silnic 

Karlovarského kraje, a.s.  

Termín do : 15.6.2013 

Hlasování : Pro - 5, Proti – 0, Zdržel se – 0 

 

Usnesení č. R/242/21/13 

Rada města projednala předložený návrh a: 
schvaluje směrnici č. 3/2013 – „O poskytování specifických zdravotnických služeb“- 

směrnice je přílohou č.1 tohoto zápisu 

Hlasování : Pro - 5, Proti - 0, Zdržel se – 0 

 

Usnesení č. R/243/21/13 

Rada města projednala  předložený materiál a: 

I. schvaluje záměr pronájmu bytu č. 14 na  Náměstí Míru č. p. 404 v Bochově za podmínek 

stejných, jako měl dosavadní nájemce 

II. ukládá pracovnici MěÚ Bochov úseku správy majetku města vypracování záměru 

pronájmu a zveřejnění na úřední desce MěÚ Bochov od 6. 6. 2013 do 21. 6. 2013 

Termín do : 6. 6. 2013 

Hlasování : Pro - 5, Proti – 0, Zdržel se - 0 

 

Usnesení č. R/244/21/13 

Rada města projednala  předloženou žádost a: 

I. schvaluje snížení počtu osob v bytě č. 6 na Náměstí Míru  č. p. 38 v Bochově dle žádosti    

nájemkyně bytu p. Romany Fikáčkové z původního počtu 2 osob na 1 osobu 

II. ukládá pracovnici MěÚ Bochov úseku správy majetku města, aby vypracovala Dohodu 

k nájemní smlouvě s novým evidenčním listem a předpisem nájemného od 1.7.2013 

Termín do : 25.6.2013 

III. pověřuje starostu, aby jménem města tuto dohodu podepsal 

Hlasování : Pro - 5, Proti - 0, Zdržel se – 0 

 

Usnesení č. R/245/21/13 

Rada města projednala předloženou žádost a: 

I. souhlasí s bezplatným pronájmem sálu a výčepu kulturního domu v Bochově dne 6.6.2013 

za účelem pořádání osvětové akce pro seniory, žadatelem a pořadatelem je Svaz 

postižených civilizačními chorobami Bochov a Asociace občanských poraden 

II. ukládá pracovníkovi MěÚ Bochov, úseku správy majetku města, aby žadatele informoval, 

zajistil předání a následné převzetí sálu kulturního domu 

Termín do : 7.6.2013 

Hlasování : Pro - 5, Proti - 0, Zdržel se – 0 
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Usnesení č. R/246/21/13 

Rada města projednala předloženou žádost a: 
I. schvaluje pronájem sálu kulturního domu v Bochově – žádost firmy ALFA Bruntál, 

zastoupené panem Petrem Vozihnojem, na pořádání prodejní akce textilu a spotřebního 

zboží dne 17.6.2013 v době od 7:00 hodin do 17:00 hodin, žadatel uhradí nájemné ve výši 

1.000,-Kč, doplatek za poskytnuté služby a po ukončení akce provede řádný úklid sálu 

II. ukládá pracovníkovi MěÚ Bochov, úseku správy majetku města, aby vypracoval nájemní 

smlouvu, předal a převzal sál kulturního domu 

Termín do : 18.6.2013 

Hlasování : Pro - 5, Proti - 0, Zdržel se – 0 

 

Usnesení č. R/247/21/13 

Rada města projednala předloženou žádost a: 

I. schvaluje prezentaci města Bochov ve stolním kalendáři ČR 2014 (nákupní cena 

prezentace včetně 40 ks stolních kalendářů 4.828,-Kč + dárek 300 ks kapesních kalendářů) 

– jedná se o reklamní předměty určené pro prodej v infocentru 

II. ukládá pracovnici infocentra, aby zajistila zaslání podkladů pro prezentaci vydavateli a po 

obdržení kalendářů provedla opravu platného ceníku zboží prodávaného v infocentru.  

Termín do : 14.6. 2013 (podklady)  a jeden týden po obdržení hotových kalendářů (oprava 

ceníku)  

Hlasování : Pro - 5, Proti - 0, Zdržel se – 0 

 

Jednání bylo starostou řádně ukončeno v 17:25 hodin. 

 

 

 

Miroslav Egert, starosta města Bochov :   ___________________ 

 

 

 

Luboš Chalupný, místostarosta města Bochov :  ___________________ 

 

 

 

Robert Kajzar, ověřovatel zápisu :                          ___________________ 

 

 

 

 

razítko  
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Příloha č. 1 zápisu z 21. jednání RM ze dne 3.6.2013 – Směrnice č. 3/2013 o poskytování specifických 

zdravotních služeb 

 
SMĚRNICE O  POSKYTOVÁNÍ   SPECIFICKÝCH  ZDRAVOTNICKÝCH  SLUŽEB 

 
Označení:  SMĚRNICE  Číslo:   3/2013 
Zpracoval:  Vlastislav Novák Kontroloval: Miroslav  Egert 
Platnost:   dnem  schválení Závaznost: dnem  schválení 
Datum vydání:  3.6.2013                 Vydává: Rada města Bochov R/242/21/13  
Nahrazuje:  XXX   Doplňuje: XXX   
Počet stran: 6               Přílohy:  XXX 

 

Poskytovatel pracovnělékařských služeb 

S odkazem na zákoník práce, vyhlášku č.97/2013 Sb.  o provedení některých 
ustanovení zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách  a Smlouvu 
o poskytování  pracovnělékařských služeb uzavřených mezi zdravotnickým 
zařízením a městem Bochov sděluji, že závodní zdravotní péči poskytuje 
zdravotnické zařízení: 

Praktický lékař pro dospělé: MUDr. Renata Novotná 

se sídlem: Náměstí Míru 32 v Bochově. 
 

Obsah pracovnělékařských služeb 

 

Obsahem pracovnělékařských služeb při 
a) hodnocení zdravotního stavu zaměstnanců nebo osob ucházejících se o 
zaměstnání je 

1. zjišťování vlivu pracovní činnosti, pracovního prostředí a pracovních podmínek 
na jejich zdravotní stav a vývoj zdravotního stavu a posouzení zdravotní 
způsobilosti k práci, a to při pracovnělékařských prohlídkách, kterými jsou lékařské 
prohlídky prováděné poskytovatelem pracovnělékařských služeb nebo 
registrujícím poskytovatelem v oboru všeobecné praktické lékařství, 
2. hodnocení výsledků sledování zátěže organizmu zaměstnanců působením 
rizikových faktorů pracovního prostředí (dále jen „rizikové faktory, včetně výsledků 
biologických expozičních testů, za účelem stanovení této zátěže; rizikovými faktory 
se rozumí rizikové faktory pracovních podmínek podle zákona upravujícího 
zajištění podmínek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a dále rizika ohrožení 
života a zdraví zaměstnance nebo jiných osob při výkonu práce (dále jen „riziko 
ohrožení zdraví), 
3. hodnocení výsledků cíleně prováděných studií odezvy zdravotního stavu 
zaměstnanců na konkrétní pracovní podmínky, 
4. zpracování rozborů vzniku a příčin pracovních úrazů, výskytu nemocí z povolání 
nebo ohrožení nemocí z povolání, nebo nemocí souvisejících s prací, 
5. hodnocení údajů o vlivu pracovní činnosti, pracovního prostředí a pracovních 
podmínek na zdraví zaměstnanců a s tím související nemocnosti, 
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6. sledování vlivů rizikových faktorů pracovních podmínek, které se mohou 
nepříznivě projevit i po delší době na zdraví zaměstnanců, a to v rámci 
pracovnělékařské prohlídky, je-li to s ohledem na charakter těchto faktorů účelné, 

 
 
 
b) poradenství jsou poradenské činnosti 

1. v problematice ergonomie včetně fyziologie práce, psychologie práce, režimu 
práce a odpočinku, stanovení výkonových norem, 
2. při projektování, výstavbě a rekonstrukci pracovišť a dalších zařízení 
zaměstnavatele, 
3. při zavádění nových technologií, látek a postupů, z hlediska jejich vlivu na 
pracovní podmínky a zdraví zaměstnanců, 
4. při úpravách pracovních míst, včetně míst pro zaměstnance se zdravotním 
postižením, 
5. při výběru technických, technologických a organizačních opatření a výběru 
osobních ochranných pracovních prostředků, 
6. v problematice pitného režimu a poskytování ochranných nápojů, 
7. v problematice pracovní rehabilitace, 
8. při výcviku a výchově zaměstnanců v oblasti ochrany a podpory zdraví při práci, 
správných pracovních návyků a při rekvalifikaci zaměstnanců nezpůsobilých 
vykonávat dosavadní práci, 
9. při identifikaci nebezpečí a hodnocení rizik při práci a při zařazování prací do 
kategorií podle zákona upravujícího ochranu veřejného zdraví, 
10. při zpracování plánu pro řešení mimořádných událostí, 
11. k návrhům opatření k nápravě v případě zjištění závad, které mohou vést u 
zaměstnanců k poškození zdraví, 
12. spočívající v provádění školení zaměstnanců určených zaměstnavatelem v 
první pomoci a zpracování návrhu vybavení pracoviště prostředky pro poskytování 
první pomoci pro zaměstnavatele, 
c) dohledu je 
1. pravidelný dohled na pracovištích a nad výkonem práce za účelem zjišťování a 
hodnocení rizikových faktorů, 
2. dohled v zařízení závodního stravování a dalších zařízeních zaměstnavatele, 
3. hodnocení rizik s využitím informací o míře expozice rizikovým faktorům při 
výkonu práce a výsledků analýzy výskytu nemocí z povolání, pracovních úrazů a 
nemocí souvisejících s prací, 
4. spolupráce při vypracování návrhů pro zaměstnavatele na odstranění zjištěných 
závad, včetně návrhu na zajištění měření rizikových faktorů pracovních podmínek. 
 

Organizace a rozsah pracovnělékařských služeb a dokumentace o 

pracovnělékařských službách 

 
 (1) Zaměstnavatel může pro výkon práce na svých pracovištích uzavřít písemnou 
smlouvu o poskytování pracovnělékařských služeb s více poskytovateli těchto služeb 
zejména, je-li to vzhledem k počtu zaměstnanců nebo umístění jednotlivých pracovišť 
účelné. 
(2) Pravidelný dohled se vykonává na všech pracovištích zaměstnavatele nejméně 
a) jedenkrát za kalendářní rok, nebo 
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b) jedenkrát za 2 kalendářní roky, jde-li o práce zařazené do kategorie první podle 
zákona o ochraně veřejného zdraví a není-li součástí této práce činnost, pro jejíž 
výkon jsou podmínky zdravotní způsobilosti stanoveny jiným právním předpisem. 
(3) Při pravidelném dohledu se zohledňuje zdravotní náročnost vykonávané práce a 
charakter podmínek na pracovištích zaměstnavatele. 
 
(1) Pracovnělékařskými prohlídkami jsou 
a) vstupní prohlídka, prohlídka periodická a prohlídka mimořádná, které se provádějí 
za účelem posouzení zdravotní způsobilosti ve vztahu k práci, 
b) výstupní lékařská prohlídka a 
c) lékařská prohlídka po skončení rizikové práce (dále jen „následná prohlídka“). 
(2) Při provádění pracovnělékařských prohlídek jsou zaměstnancům poskytovány 
edukační a konzultační zdravotní služby. 
 
  Vstupní prohlídka se provádí za účelem zajištění, aby k výkonu práce v 
podmínkách s předpokládanou zdravotní náročností nebyla zařazena osoba 
ucházející se o zaměstnání, jejíž zdravotní způsobilost neodpovídá zařazení k 
předpokládané práci. 
    Vstupní prohlídka se provádí kromě případů stanovených zákonem též před 
převedením zaměstnance na jinou práci, pokud jde o práci vykonávanou za 
odlišných podmínek, než ke kterým byla posouzena zdravotní způsobilost 
zaměstnance. Odlišnými podmínkami se rozumí navýšení rizikových faktorů nejméně 
o jeden, a to bez ohledu na to, zda změna takových podmínek vede ke změně 
výsledné kategorie práce. 
 
 Periodická prohlídka se provádí za účelem zjištění včasné změny zdravotního 
stavu vzniklé v souvislosti se zdravotní náročností vykonávané práce nebo stárnutím 
organizmu, kdy další výkon práce by mohl vést k poškození zdraví posuzovaného 
zaměstnance, nebo k poškození zdraví jiných osob. 
 
Periodická prohlídka u zaměstnanců vykonávajících práci zařazenou podle zákona 
o ochraně veřejného zdraví 
  
v kategorii první se provádí 
 jednou za 6 let, nebo 
 jednou za 4 roky, jde-li o zaměstnance, který dovršil 50 let věku; poprvé se provede 
v návaznosti na periodickou prohlídku podle bodu 1, 
  
v kategorii druhé se provádí 
 jednou za 5 let, nebo 
 jednou za 3 roky, jde-li o zaměstnance, který dovršil 50 let věku; poprvé se provede 
v návaznosti na periodickou prohlídku podle bodu 1, 
  
v kategorii druhé rizikové a kategorii třetí se provádí jednou za 2 roky, 
  
v kategorii čtvrté jednou za 1 rok. 
 
 Periodická prohlídka u zaměstnanců vykonávajících práci nebo činnost, jejichž 
součástí je riziko ohrožení zdraví, se provádí 
 jednou za 4 roky, nebo 
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 jednou za 2 roky, jde-li o zaměstnance, který dovršil 50 let věku 
 Jde-li o práce vykonávané na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní 
poměr, periodické prohlídky se neprovádějí. To neplatí v případě, kdy je práce na 
základě těchto dohod u zaměstnavatele prováděna opakovaně a doba, na kterou je 
práce opakovaně sjednávána, je delší než lhůta pro provedení periodické prohlídky a 
zaměstnavatel provádění těchto prohlídek vyžaduje. 
 
 Mimořádná prohlídka se provádí za účelem zjištění zdravotního stavu 
posuzovaného zaměstnance v případě důvodného předpokladu, že došlo ke ztrátě 
nebo změně zdravotní způsobilosti k práci nebo pokud dojde ke zvýšení míry rizika 
již dříve zohledněného rizikového faktoru pracovních podmínek. 
 
(2) Mimořádná prohlídka se provádí, pokud 
a) ji nařídil orgán ochrany veřejného zdraví podle zákona o ochraně veřejného zdraví 
nebo tak stanoví zákon upravující využívání jaderné energie a ionizujícího záření, 
b) to v daném období vyžaduje zdravotní náročnost konkrétních pracovních 
podmínek, 
c) došlo ke zhoršení pracovních podmínek ve smyslu zvýšení míry rizika u rizikového 
faktoru, k němuž již byla posuzována zdravotní způsobilost zaměstnance, 
d) bylo opakovaně zjištěno překročení limitní hodnoty ukazatelů biologického 
expozičního testu, popřípadě na základě závěrů jiných vyšetření prováděných za 
účelem sledování zátěže organizmu působením rizikových faktorů pracovních 
podmínek, 
e) byla při pracovnělékařské prohlídce zjištěna taková změna zdravotního stavu 
zaměstnance, která předpokládá změnu zdravotní způsobilosti k práci v době kratší, 
než je interval periodické prohlídky, nebo 
f) byl výkon práce přerušen 
 
1. z důvodu nemoci po dobu delší než 8 týdnů, s výjimkou výkonu práce v kategorii 
první podle zákona o ochraně veřejného zdraví a nejde-li o práci nebo činnost, jejíž 
součástí je riziko ohrožení zdraví nebo nestanoví-li jiný právní předpis jinak, 
2. v důsledku úrazu s těžkými následky, nemoci spojené s bezvědomím nebo jiné 
těžké újmy na zdraví, nebo 
3. z jiných důvodů na dobu delší než 6 měsíců. 
 
(3) Mimořádná prohlídka se dále provádí na základě 
a) žádosti předložené zaměstnavatelem z vlastního podnětu nebo podnětu 
zaměstnance, 
b) informace sdělené ošetřujícím lékařem o důvodném podezření, že změnou 
zdravotního stavu zaměstnance došlo ke změně zdravotní způsobilosti. 
 
(4) Při mimořádné prohlídce se provedou základní a další odborná vyšetření v 
ostatních případech se provedou pouze ta odborná vyšetření, která jsou nezbytná s 
ohledem na důvod prohlídky. 
 
 Výstupní prohlídka se provádí při 
a) ukončení pracovněprávního nebo obdobného vztahu, 
b) převedení na práci se sníženou zdravotní náročností ve smyslu snížení míry rizika 
nebo na práci konanou za příznivějších pracovních podmínek, než ke kterým byla 
posouzena zdravotní způsobilost zaměstnance. 
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Na základě provedení výstupní prohlídky se nevydává lékařský posudek. 
(3) Výstupní lékařská prohlídka se neprovádí, jde-li o 
a) práce zařazené do kategorie první podle zákona o ochraně veřejného zdraví a 
není-li součástí této práce činnost, pro jejíž výkon jsou podmínky zdravotní 
způsobilosti stanoveny jiným právním předpisem, a pokud u zaměstnance nebyla 
zjištěna v době výkonu práce u zaměstnavatele nemoc z povolání, ohrožení nemocí 
z povolání nebo pracovní úraz, 
c) výkonu práce na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr, 
jestliže nebylo podle zákona vyžádáno provedení vstupní lékařské prohlídky a není-li 
podezření na změnu zdravotního stavu v souvislosti s výkonem práce. 
 
 Následná prohlídka se provádí za účelem včasného zjištění změn zdravotního 
stavu vzniklých v souvislosti s prací za takových pracovních podmínek, jejichž 
důsledky se mohou projevit i po ukončení práce, a to za účelem včasného zajištění 
potřebné zdravotní péče, popřípadě odškodnění. Na základě provedení následné 
prohlídky se nevydává lékařský posudek 
 

Náležitosti žádosti o provedení pracovnělékařské prohlídky a posouzení 
zdravotní způsobilosti ve vztahu k práci 

 
Žádost o provedení pracovnělékařské prohlídky a posouzení zdravotní způsobilosti 
ve vztahu k práci obsahuje tyto náležitosti: 
a) identifikační údaje zaměstnavatele, a to 
1. obchodní firmu nebo název a adresu sídla zaměstnavatele nebo organizační 
složky zahraniční osoby na území České republiky, identifikační číslo osoby, bylo-li 
přiděleno, je-li zaměstnavatelem právnická osoba, 
2. adresu místa podnikání, jméno, popřípadě jména, příjmení, adresu místa trvalého 
pobytu nebo adresu místa hlášeného přechodného pobytu na území České republiky 
nad 90 dnů nebo adresu místa trvalého pobytu cizince na území České republiky 
nebo bydliště v cizině, je-li zaměstnavatelem fyzická osoba, 
3. název, sídlo a identifikační číslo organizační složky státu nebo kraje nebo obce, je-
li zaměstnavatelem stát, kraj nebo obec, 
b) identifikační údaje zaměstnance nebo osoby ucházející se o zaměstnání, a to 
jméno, popřípadě jména, a příjmení, datum narození, adresu místa trvalého pobytu 
na území České republiky, nebo adresu místa hlášeného přechodného pobytu na 
území České republiky nebo, nemá-li takovou adresu, adresu místa bydliště, 
c) údaje o pracovním zařazení zaměstnance nebo údaje o předpokládaném 
pracovním zařazení osoby ucházející se o zaměstnání, dále údaje o druhu práce, 
režimu práce, o rizikových faktorech ve vztahu ke konkrétní práci, míře rizikových 
faktorů pracovních podmínek vyjádřené kategorií práce podle jednotlivých 
rozhodujících rizikových faktorů pracovních podmínek, 
d) druh požadované pracovnělékařské prohlídky, 
e) důvod k provedení prohlídky. 
 
V Bochově dne 3.6.2013 
 
Zpracoval: Vlastislav Novák                                                      Miroslav Egert 
                  bezpečnostní technik                                                  starosta                        
 
 


