Rada mésta Bochov 21/2013

ZAPIS

Z 21. JEDNANI RADY MESTA BOCHOV DNE 3.6.2013

Ptitomni : p. M. Egert, p. L. Chalupny, p. O. Vesely, p. R. Kajzar, p. J. Ruth
Omluven : XXX
Ovétovatel zapisu: p. R. Kajzar
Hosté : XXX
Zahajenti : 16:00 hodin
PROGRAM
1. Zahgjeni

2. Nabidka bezuplatného pifevodu casti poz.p.c. 969/1 v k.u. Némecky
Chloumek do majetku mésta

3. Navrh na neudrzovani komunikace poz.p.¢. 744/3 v k.. Pavice — zimni

udrzba

Smérnice ¢. 3 /2013 o poskytovani specifickych zdravotnickych sluzeb

Zamér prondjmu bytu €. 14 v €.p. 404 v Bochové

Snizeni poctu osob v byté ¢. 6 v €.p. 38 v Bochové

Zapujceni KD v Bochové — informativni schizka — pro Asociaci

obcanskych poraden a ZO SPCCH Bochov

Prondjem salu KD v Bochové — prodejni akce textilu Alfa Bruntal

Prezentace mésta — stolni kalendaie CR 2014

No ok

© ®

USNESENI

Z 21. JEDNANi RADY MESTA BOCHOV ZE DNE 3.6.2013

Usneseni ¢. R/239/21/13

Rada mésta vzala na védomi zapis z 20. jednani Rady mésta ze dne 27.5.2013,
provedla jeho kontrolu a:

konstatuje, ze tento zapis je bez zavad a ulozené ukoly byly splnény

Hlasovani : Pro — 5, Proti — 0, Zdrzel se —0

Usneseni ¢. R/240/21/13

Rada mésta projednala predloZeny material a:

I. bere na védomi nabidku Krajské spravy a tidrzby silnic Karlovarského kraje, p.o., které se
tyka bezuplatného ptevodu ¢asti poz.p. €. 969/1 v k.. Némecky Chloumek

I1. souhlasi s bezuplatnym pfevodem vySe uvedeného pozemku z vlastnictvi Karlovarského
kraje do vlastnictvi mésta Bochov

III. ukladd pracovnici M&U Bochov na tseku tzemniho planovani  a pozemkové
problematiky, aby nechala vypracovat geometricky plan pro oddéleni ¢asti poz.p. €. 969/1
v k.i. Némecky Chloumek a pfipravila dalsi potfebné podklady pro jednéni zastupitelstva
mésta

v

Hlasovani : Pro - 5, Proti — 0, Zdrzel se — 0
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Usneseni ¢. R/241/21/13

Rada mésta projednala predloZeny material a:

L. nesouhlasi s neudrzovanim komunikace p.¢. 744/3 v k.u. Pavice — silnice ¢. 11I/19813 (K.
s 11/198 — Pavice , délka 0,466 km) v sezoén¢ zimni tdrzby 2013/2014

II. uklada pracovnici M&U Bochov na tseku tGzemniho planovani a  pozemkové
problematiky, aby o usneseni informovala Zadatele o stanovisko Udrzbu silnic
Karlovarského kraje, a.s.

Termin do : 15.6.2013

Hlasovani : Pro - 5, Proti — 0, Zdrzel se — 0

Usneseni ¢. R/242/21/13

Rada mésta projednala predloZeny navrh a:

schvaluje smérnici ¢. 3/2013 — ,,O poskytovani specifickych zdravotnickych sluzeb-
smérnice je piilohou ¢.1 tohoto zapisu

Hlasovani : Pro - 5, Proti - 0, Zdrzel se — 0

Usneseni ¢. R/243/21/13

Rada mésta projednala piedloZeny material a:

I. schvaluje zamér pronajmu bytu ¢. 14 na Namésti Miru ¢. p. 404 v Bochové za podminek
stejnych, jako m¢l dosavadni ndjemce

II. uklada pracovnici M&U Bochov useku spravy majetku mésta vypracovani zaméru
pronajmu a zvefejnéni na tfedni desce M&U Bochov od 6. 6. 2013 do 21. 6. 2013

Termin do : 6. 6. 2013

Hlasovani : Pro - 5, Proti — 0, Zdrzel se - 0

Usneseni ¢. R/244/21/13

Rada mésta projednala predloZenou Zadost a:

I. schvaluje snizeni poctu osob v byté ¢. 6 na Namésti Miru ¢. p. 38 v Bochové dle zadosti
najemkyné bytu p. Romany Fikac¢kové z plivodniho poctu 2 osob na 1 osobu

IL. uklada pracovnici M&U Bochov useku spravy majetku mésta, aby vypracovala Dohodu

k najemni smlouvé s novym evidenénim listem a pfedpisem najemného od 1.7.2013

Termin do : 25.6.2013

I11. povéfuje starostu, aby jménem mésta tuto dohodu podepsal

Hlasovani : Pro - 5, Proti - 0, Zdrzel se — 0

Usneseni ¢. R/245/21/13

Rada mésta projednala predloZenou Zadost a:

I. souhlasi s bezplatnym prondjmem salu a vycepu kulturniho domu v Bochové dne 6.6.2013
za UCelem potfadani osvétové akce pro seniory, zadatelem a potadatelem je Svaz
postizenych civilizaénimi chorobami Bochov a Asociace ob¢anskych poraden

I1. uklada pracovnikovi M&U Bochov, useku spravy majetku mésta, aby Zadatele informoval,
zajistil pfedani a nasledné prevzeti salu kulturniho domu

Termin do : 7.6.2013

Hlasovani : Pro - 5, Proti - 0, Zdrzel se — 0
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Usneseni ¢. R/246/21/13

Rada mésta projednala predloZenou Zadost a:

I. schvaluje prondjem salu kulturniho domu v Bochové — Zadost firmy ALFA Bruntal,
zastoupené panem Petrem Vozihnojem, na potadani prodejni akce textilu a spotfebniho
zbozi dne 17.6.2013 v dob¢ od 7:00 hodin do 17:00 hodin, zadatel uhradi najemné ve vysi
1.000,-K¢, doplatek za poskytnuté sluzby a po ukonceni akce provede fadny uklid salu

II. uklada pracovnikovi M&U Bochov, tseku spravy majetku mésta, aby vypracoval najemni
smlouvu, piedal a ptevzal sal kulturniho domu

Termin do : 18.6.2013

Hlasovani : Pro - 5, Proti - 0, Zdrzel se — 0

Usneseni ¢. R/247/21/13

Rada mésta projednala predloZenou Zadost a:

I. schvaluje prezentaci mésta Bochov ve stolnim kalendati CR 2014 (nakupni cena
prezentace vcetné 40 ks stolnich kalendait 4.828,-K¢ + darek 300 ks kapesnich kalendaii)
— jedna se o reklamni pfedméty uréené pro prodej v infocentru

I1. uklada pracovnici infocentra, aby zajistila zaslani podkladt pro prezentaci vydavateli a po
obdrzeni kalendait provedla opravu platného ceniku zbozi prodavaného v infocentru.

Termin do : 14.6. 2013 (podklady) a jeden tyden po obdrzeni hotovych kalendarii (oprava

ceniku)
Hlasovani : Pro - 5, Proti - 0, Zdrzel se — 0

Jednani bylo starostou fadn¢ ukonéeno v 17:25 hodin.

///

Miroslav Egert, starosta mésta Bochov :
/

Lubo$ Chalupny, mistostarosta mésta Bochov :

Robert Kajzar, ovétovatel zapisu :
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Piiloha ¢. 1 zapisu z 21. jednani RM ze dne 3.6.2013 — Smérnice ¢. 3/2013 o poskytovani specifickych
zdravotnich sluzeb

SMERNICE O POSKYTOVANIi SPECIFICKYCH ZDRAVOTNICKYCH SLUZEB

Oznaéeni: SMERNICE Cislo: 3/2013

Zpracoval: Vlastislav Novak Kontroloval: Miroslav Egert

Platnost: dnem schvaleni Zavaznost: dnem schvaleni

Datum vydani: 3.6.2013 Vydava: Rada mésta Bochov R/242/21/13
Nahrazuje: XXX Doplnuje: XXX

Pocet stran: 6 Prilohy: XXX

Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb

S odkazem na zakonik prace, vyhlasku €.97/2013 Sb. o provedeni nékterych
ustanoveni zakona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach a Smlouvu
0 poskytovani pracovnélékarskych sluzeb uzavienych mezi zdravotnickym
zafizenim a meéstem Bochov sdéluji, Ze zavodni zdravotni péci poskytuje
zdravotnické zafizeni:

Prakticky Iékaf pro dospélé: MUDr. Renata Novotna

se sidlem: Namésti Miru 32 v Bochové.

Obsah pracovnélékarskych sluzeb

Obsahem pracovnélékarskych sluzeb pfi

a) hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnancl nebo osob uchazejicich se o

zameéstnani je
1. zjistovani vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek
na jejich zdravotni stav a vyvoj zdravotniho stavu a posouzeni zdravotni
zpusobilosti k praci, a to pfi pracovnélékaiskych prohlidkach, kterymi jsou Iékarské
prohlidky provadéné poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo
registrujicim poskytovatelem v oboru vdeobecné praktické Iékarstvi,
2. hodnoceni vysledkl sledovani zatéze organizmu zaméstnancl pusobenim
rizikovych faktor pracovniho prostfedi (dale jen ,rizikové faktory, v&etné vysledki
biologickych expozi¢nich testu, za u€elem stanoveni této zatéze; rizikovymi faktory
se rozumi rizikové faktory pracovnich podminek podle zakona upravujiciho
zajisténi podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a dale rizika ohrozeni
Zivota a zdravi zaméstnance nebo jinych osob pfi vykonu prace (dale jen ,riziko
ohroZeni zdravi),
3. hodnoceni vysledku cilené provadénych studii odezvy zdravotniho stavu
zameéstnancl na konkrétni pracovni podminky,
4. zpracovani rozborl vzniku a pfi€in pracovnich Urazu, vyskytu nemoci z povolani
nebo ohrozeni nemoci z povolani, nebo nemoci souvisejicich s praci,
5. hodnoceni Udajl o vlivu pracovni €innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich
podminek na zdravi zaméstnancu a s tim souvisejici nemocnosti,
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6. sledovani vliva rizikovych faktorll pracovnich podminek, které se mohou
nepfiznivé projevit i po delSi dobé& na zdravi zaméstnancli, a to v ramci
pracovnélékarské prohlidky, je-li to s ohledem na charakter téchto faktord ucelné,

b) poradenstvi jsou poradenské Cinnosti
1. v problematice ergonomie v€etné fyziologie prace, psychologie prace, rezimu
prace a odpocinku, stanoveni vykonovych norem,
2. pfi projektovani, vystavbé a rekonstrukci pracovist a dalSich zafizeni
zaméstnavatele,
3. pfi zavadéni novych technologii, latek a postupu, z hlediska jejich vlivu na
pracovni podminky a zdravi zaméstnancu,
4. pfi upravach pracovnich mist, v€etné mist pro zaméstnance se zdravotnim
postizenim,
5. pfi vybéru technickych, technologickych a organizaCnich opatfeni a vybéru
osobnich ochrannych pracovnich prostfedku,
6. v problematice pitného rezimu a poskytovani ochrannych napoju,
7. v problematice pracovni rehabilitace,
8. pfi vycviku a vychové zaméstnancu v oblasti ochrany a podpory zdravi pfi praci,
spravnych pracovnich navykd a pfi rekvalifikaci zaméstnanci nezpusobilych
vykonavat dosavadni praci,
9. pfi identifikaci nebezpedi a hodnoceni rizik pfi praci a pfi zafazovani praci do
kategorii podle zakona upravujiciho ochranu vefejného zdravi,
10. pfi zpracovani planu pro feSeni mimoradnych udalosti,
11. k navrhim opatfeni k napravé v pfipadé zjisténi zavad, které mohou vést u
zaméstnancul k poskozeni zdravi,
12. spocivajici v provadéni Skoleni zaméstnancu uréenych zaméstnavatelem v
prvni pomoci a zpracovani navrhu vybaveni pracovisté prostfedky pro poskytovani
prvni pomoci pro zameéstnavatele,
c) dohledu je
1. pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace za ucelem zjiStovani a
hodnoceni rizikovych faktora,
2. dohled v zafizeni zavodniho stravovani a dalSich zafizenich zaméstnavatele,
3. hodnoceni rizik s vyuzitim informaci o mife expozice rizikovym faktorim pfi
vykonu prace a vysledku analyzy vyskytu nemoci z povolani, pracovnich urazu a
nemoci souvisejicich s praci,
4. spoluprace pfi vypracovani navrhu pro zaméstnavatele na odstranéni zjisténych
zavad, vCetné navrhu na zajisténi méreni rizikovych faktor( pracovnich podminek.

Organizace arozsah pracovnélékarskych sluzeb a dokumentace o
pracovnélékarskych sluzbach

(1) Zaméstnavatel muze pro vykon prace na svych pracovistich uzavfit pisemnou
smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb s vice poskytovateli téchto sluzeb
zejména, je-li to vzhledem k pocétu zaméstnancli nebo umisténi jednotlivych pracovist
ucelné.

(2) Pravidelny dohled se vykonava na vSech pracovistich zaméstnavatele nejméné

a) jedenkrat za kalendarni rok, nebo
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b) jedenkrat za 2 kalendarni roky, jde-li o prace zafazené do kategorie prvni podle
zakona o ochrané vefejného zdravi a neni-li soucasti této prace Cinnost, pro jejiz
vykon jsou podminky zdravotni zpusobilosti stanoveny jinym pravnim pfedpisem.

(3) Pfi pravidelném dohledu se zohlednuje zdravotni naro¢nost vykonavané prace a
charakter podminek na pracovistich zaméstnavatele.

(1) Pracovnélékarskymi prohlidkami jsou

a) vstupni prohlidka, prohlidka periodicka a prohlidka mimofadna, které se provadéji
za uCelem posouzeni zdravotni zpusobilosti ve vztahu k praci,

b) vystupni |ékafska prohlidka a

c) lékarska prohlidka po skonceni rizikové prace (dale jen ,nasledna prohlidka“).

(2) PFi provadéni pracovnélékarskych prohlidek jsou zaméstnancim poskytovany
edukacni a konzultaCni zdravotni sluzby.

Vstupni prohlidka se provadi za ucCelem zajisténi, aby k vykonu prace v
podminkach s predpokladanou zdravotni naroCnosti nebyla zafazena osoba
uchazejici se o zaméstnani, jejiz zdravotni zpusobilost neodpovida zarazeni k
predpokladané praci.

Vstupni prohlidka se provadi kromé pfipadl stanovenych zakonem téz pred
pfevedenim zaméstnance na jinou praci, pokud jde o praci vykonavanou za
odliSnych podminek, nez ke kterym byla posouzena zdravotni zpusobilost
zaméstnance. OdliSnymi podminkami se rozumi navyseni rizikovych faktord nejméné
0 jeden, a to bez ohledu na to, zda zména takovych podminek vede ke zméné
vysledné kategorie prace.

Periodicka prohlidka se provadi za ucelem zjisténi v€asné zmény zdravotniho
stavu vzniklé v souvislosti se zdravotni naro¢nosti vykonavané prace nebo starnutim
organizmu, kdy dalSi vykon prace by mohl vést k posSkozeni zdravi posuzovaného
zameéstnance, nebo k poskozeni zdravi jinych osob.

Periodicka prohlidka u zaméstnancl vykonavajicich praci zafazenou podle zakona
o ochrané vefejného zdravi

v kategorii prvni se provadi

jednou za 6 let, nebo

jednou za 4 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku; poprvé se provede
v havaznosti na periodickou prohlidku podle bodu 1,

v kategorii druhé se provadi

jednou za 5 let, nebo

jednou za 3 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku; poprvé se provede
v navaznosti na periodickou prohlidku podle bodu 1,

v kategorii druhé rizikové a kategorii tfeti se provadi jednou za 2 roky,

v kategorii ¢tvrté jednou za 1 rok.

Periodicka prohlidka u zaméstnancu vykonavajicich praci nebo c&innost, jejichz

soucasti je riziko ohrozeni zdravi, se provadi
jednou za 4 roky, nebo
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jednou za 2 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku

Jde-li o prace vykonavané na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér, periodické prohlidky se neprovadéji. To neplati v pfipadé, kdy je prace na
zakladé téchto dohod u zaméstnavatele provadéna opakované a doba, na kterou je
prace opakované sjednavana, je delSi nez lhita pro provedeni periodické prohlidky a
zaméstnavatel provadéni téchto prohlidek vyZaduje.

Mimoradna prohlidka se provadi za ucCelem zjiSténi zdravotniho stavu
posuzovaného zaméstnance v pfipadé divodného pfedpokladu, Zze doSlo ke ztraté
nebo zméné zdravotni zpusobilosti k praci nebo pokud dojde ke zvySeni miry rizika
jiz dfive zohlednéného rizikového faktoru pracovnich podminek.

(2) Mimoradna prohlidka se provadi, pokud

a) ji nafidil organ ochrany verejného zdravi podle zakona o ochrané vefejného zdravi
nebo tak stanovi zakon upravujici vyuzivani jaderné energie a ionizujiciho zareni,

b) to v daném obdobi vyZaduje zdravotni naroCnost konkrétnich pracovnich
podminek,

c) doslo ke zhorSeni pracovnich podminek ve smyslu zvySeni miry rizika u rizikového
faktoru, k némuz jiz byla posuzovana zdravotni zpusobilost zaméstnance,

d) bylo opakované zjisténo prekroCeni limitni hodnoty ukazatell biologického
expozi¢niho testu, popfipadé na zakladé zaveérl jinych vySetfeni provadénych za
ucelem sledovani zatéze organizmu pusobenim rizikovych faktord pracovnich
podminek,

e) byla pfi pracovnélékarské prohlidce zjisténa takova zména zdravotniho stavu
zaméstnance, ktera predpoklada zménu zdravotni zpusobilosti k praci v dobé kratsi,
nez je interval periodické prohlidky, nebo

f) byl vykon prace pFerusen

1. z dvodu nemoci po dobu delSi nez 8 tydnu, s vyjimkou vykonu prace v kategorii
prvni podle zakona o ochrané vefejného zdravi a nejde-li o praci nebo cinnost, jejiz
soucasti je riziko ohrozeni zdravi nebo nestanovi-li jiny pravni pfedpis jinak,

2. v dusledku urazu s tézkymi nasledky, nemoci spojené s bezvédomim nebo jiné
tézké ujmy na zdravi, nebo

3. z jinych duvodu na dobu delSi nez 6 mésica.

(3) Mimoradna prohlidka se dale provadi na zakladé

a) Zzadosti predlozené zaméstnavatelem z vilastniho podnétu nebo podnétu
zaméstnance,

b) informace sdélené oSetfujicim Iékafem o divodném podezfeni, Ze zménou
zdravotniho stavu zaméstnance doslo ke zméné zdravotni zpUsobilosti.

(4) Pfi mimoradné prohlidce se provedou zakladni a dal§i odborna vySetfeni v
ostatnich pfipadech se provedou pouze ta odborna vySetfeni, ktera jsou nezbytna s
ohledem na dlvod prohlidky.

Vystupni prohlidka se provadi pfi
a) ukonceni pracovnépravniho nebo obdobného vztahu,
b) pfevedeni na praci se snizenou zdravotni naro¢nosti ve smyslu snizeni miry rizika

nebo na praci konanou za pfiznivéjSich pracovnich podminek, nez ke kterym byla
posouzena zdravotni zpusobilost zaméstnance.
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Na zakladé provedeni vystupni prohlidky se nevydava lékafsky posudek.

(3) Vystupni lékafska prohlidka se neprovadi, jde-li o

a) prace zafazené do kategorie prvni podle zakona o ochrané vefejného zdravi a
neni-li soucasti této prace Ccinnost, pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni
zpusobilosti stanoveny jinym pravnim pfedpisem, a pokud u zaméstnance nebyla
zjiSténa v dobé vykonu prace u zaméstnavatele nemoc z povolani, ohrozeni nemoci
Z povolani nebo pracovni uraz,

c) vykonu prace na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
jestlize nebylo podle zakona vyzadano provedeni vstupni Iékafské prohlidky a neni-li
podezieni na zménu zdravotniho stavu v souvislosti s vykonem prace.

Nasledna prohlidka se provadi za ucCelem v€asného zjisténi zmén zdravotniho
stavu vzniklych v souvislosti s praci za takovych pracovnich podminek, jejichz
dUsledky se mohou projevit i po ukon&eni prace, a to za ucelem v€asného zajisténi
potfebné zdravotni péce, popfipadé odSkodnéni. Na zakladé provedeni nasledné
prohlidky se nevydava Iékafsky posudek

Nalezitosti zadosti o provedeni pracovnélékarské prohlidky a posouzeni
zdravotni zplsobilosti ve vztahu k praci

Zadost o provedeni pracovnélékarské prohlidky a posouzeni zdravotni zpGsobilosti
ve vztahu k praci obsahuje tyto nalezitosti:

a) identifikacni udaje zaméstnavatele, a to

1. obchodni firmu nebo nazev a adresu sidla zaméstnavatele nebo organizacni
slozky zahraniéni osoby na uzemi Ceské republiky, identifikadni &islo osoby, bylo-Ii
pfidéleno, je-li zaméstnavatelem pravnicka osoba,

2. adresu mista podnikani, jméno, popfipadé jména, pfijmeni, adresu mista trvalého
pobytu nebo adresu mista hlageného prechodného pobytu na tzemi Ceské republiky
nad 90 dn( nebo adresu mista trvalého pobytu cizince na uzemi Ceské republiky
nebo bydlisté v ciziné, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba,

3. nazey, sidlo a identifikacni Cislo organizacni slozky statu nebo kraje nebo obce, je-
li zaméstnavatelem stat, kraj nebo obec,

b) identifikaCni udaje zaméstnance nebo osoby uchazejici se 0 zaméstnani, a to
jméno, popfipadé jména, a pfijmeni, datum narozeni, adresu mista trvalého pobytu
na uzemi Ceské republiky, nebo adresu mista hladeného pfechodného pobytu na
uzemi Ceské republiky nebo, nema-li takovou adresu, adresu mista bydlisté,

C) udaje o pracovnim zafazeni zaméstnance nebo udaje o predpokladaném
pracovnim zafazeni osoby uchazejici se o zaméstnani, dale udaje o druhu prace,
reZzimu prace, o rizikovych faktorech ve vztahu ke konkrétni praci, mife rizikovych
faktord pracovnich podminek vyjadiené Kkategorii prace podle jednotlivych
rozhodujicich rizikovych faktori pracovnich podminek,

d) druh pozadované pracovnélékarské prohlidky,

e) duvod k provedeni prohlidky.

V Bochové dne 3.6.2013

Zpracoval: Vlastislav Novak Miroslav Egert
bezpeclnostni technik starosta
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